Zatacznik do zarzadzenia nr 1/2024 r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9
im. Stanistawy Jaworskiej

w Toruniu

POLITYKA OCHRONYMALOLETNICHPRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéwszkoty jestdziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownikszkotytraktuje matoletniegoz szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik szkoty, realizujgc tecele, dziataw ramach obowiqzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki orazswoich kompetencji. Niniejszy dokument
uwzglednia standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat |

Przepisy definiujgce
§ 1.1. llekro¢ mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowyzleceniaw szkole.
2. llekro¢ mowa o matoletnim, nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukonczenia 18. roku
Zycia.
3. llekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacjimatoletniego, w szczegdlnosci jegorodzica lub opiekuna prawnego. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4. 7Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednakw
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicamimatoletniego nalezy
poinformowadrodzicdwo koniecznosci rozstrzygniecia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynukaralnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobelubzagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbywanie.
6. llekro¢ mowa odyrektorze nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9
im. Stanistawy Jaworskiej w Toruniu.
7. llekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9 im. Stanistawy
Jaworskiej w Toruniu.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przezmatoletnich na terenieszkoty oraznad
bezpieczenstwem matoletnichw Internecie.
9. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumiec Polityke ochronymatoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 9 im. Stanistawy Jaworskiej w Toruniu.
10. Osoby odpowiedzialneza Polityketo wyznaczony przez dyrektora pracownik: pedagog i
pedagog specjalnysprawujgcy nadzor nad jej realizacjg, monitorowaniem i aktualizacjg, w
tym za przygotowanie personelu do jej stosowania oraz wszczynanie procedury Niebieskie
karty.
11. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego i przekazanie informacji o tym do rejestru, to kazdy pracownik szkoty, ktory
podjat podejrzenie, iz dziecko/matoletni jest krzywdzony.
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12. Dane osobowe matoletniegoto wszelkie informacje umozliwiajgce jegoidentyfikacje.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajquwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowez
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ichdo
szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4.Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
szkoty w tym zachowania niedozwolone (zatacznik nr 1).

5.Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym, w
oparciu oinformacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Rodzicematoletnichoraz pracownicy szkoty znajgWymogi dotyczgce bezpiecznych relacji
miedzy maftoletnimi w tym zachowania niedozwolone(zatacznik nr 2) i wdrazajg matoletnich
doich przestrzegania.

Rozdziat Il
Zasady i procedura interwencji w sytuacjipodejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§3.1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania
zgtoszenia o krzywdzeniu matoletniego albo bycia Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego dobru
matoletniego pracownik  szkotyma obowigzek niezwtocznegoprzekazania tej
informacjipedagogowi/pedagogowi specjalnemu oraz wychowawcy matoletniego.

2. Pedagogma obowigzek =zarejestrowania informacji wskazanej w ust.lw Rejestrze
ujawnionych  lub  zgtoszonych incydentow Ilub zdarzenn zagrazajgcych  dobru
matoletniego.(zatgcznik nr 4)

§4.1. Wychowawca matoletniegoinformujerodzicowmatoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa.

2. Wychowawca maftoletniegopo zgtoszeniu zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego, na
podstawie rozmow z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicamidokumentujepodjete
dziatania w celu zapewnienia matoletniemubezpieczenistwa.

3. Wychowawca matoletniego opracowuje we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnymPlan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu zawiera:
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1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
maftoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji;
2) plan wsparcia, jakie szkofa zaoferuje matoletniemu;
3) ewentualne wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do

specjalistycznej placowki pomocy.

5.Decyzje o zawiadomieniu  odpowiedniej  instytucji: prokuratura/policja/sad
rodzinny/osrodek pomocy spotecznej badz uruchomieniuProceduryNiebieskie Karty(zatgcznik
nr 5) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia matoletniego — podejmuje
dyrektor,po zapoznaniu sie z dokumentacjgi zasiegnieciu opinii pedagoga/psychologa oraz
wychowawcy matoletniego.

6. Szczegbétowe zasady postepowania w przypadkach opisanych powyzej zawarto
w Procedurachpodejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenialub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 5. 1. Wszyscy pracownicyszkotyi inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéwstuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sgzobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§ 6.1. Szkotazapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnichzgodniez
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewniaochrone jego wizerunku.

3. Dozwolone jest pozyskanie i wykorzystanie wizerunku matoletniego przez szkote w celach
zwigzanych z jej dziatalnoscig na podstawie Zgody na wykorzystanie wizerunku udzielonej
przez rodzicdw/opiekundw prawnych matoletniego.

4. Ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego zobowigzani sg przestrzegaé nie
tylko pracownicy szkoty, ale tez inne osoby, w tym matoletni i ich rodzice.

§ 7. 1. Przedstawicielommediow ani innym osobom, w tym takze rodzicommatoletnichnie
wolno na terenie szkoty ani na zajeciach organizowanych przez szkote utrwalaé¢, jak i
upublicznia¢ wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) bez zgody dyrektora oraz zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
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Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 8.1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu w trakcie zaje¢ edukacyjnych, jest
zobowigzana podejmowacddziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozeniedla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci instaluje i
aktualizujeoprogramowanie zabezpieczajace.

2. Pracownik odpowiedzialny za zajecia realizowane z dostepem dolnternetu przeprowadza z
matoletnimicyklicznepogadanki/szkolenia dotyczgce zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu.

3. Szkofa zapewnia matoletnim, ich rodzicomoraz pracownikom placowki staty dostep do
materiatéw informacyjnychi edukacyjnych dotyczagcych bezpiecznegokorzystania z
Internetu.

4. Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placéwki, za jego bezpieczenstwo
w tej sieci odpowiadajg rodzice.

5. Matoletni sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu korzystania z urzqdzen
elektronicznych na terenie Szkoty Podstawowej nr 9 w Toruniu.

§ 9.1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placowce, wyznaczona
przez dyrektora,zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciamii zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formieinstalujgc a takze aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust.1 oprogramowanie jest aktualizowane przezwyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w placdwce przynajmniej raz
w miesigcu sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik stara sie
ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktéry wprowadzat do komputera niebezpieczne tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla matoletniego rozmowe z
psychologiem/pedagogiem szkolnym.

5. Psycholog/pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w ust. 4, rozmowe na
temat  bezpieczenstwa w  Internecie. O  niniejszym  zdarzeniu  informuje
rodzicéwmatoletniego.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Politykiochrony matoletnich przed krzywdzeniem
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§ 10. 1. Za monitorowanie i aktualizacje standardow w szkole jest odpowiedzialny pedagog
specjalny.

2. Pedagog specjalny, korzystajac z ankiet oraz na podstawie analizy dokumentacji szkolnej,
dokonuje minimum raz na dwa lata audytu obowigzujgcych w placéwce zasad i procedur.

3. Whnioski i rekomendacje wynikajgce z audytu, o ktérym mowa w ust. 2 stuzg do
projektowania zmian w Polityce ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem, a ponadto stuzg
projektowaniu dziatan naprawczych i sg uwzgledniane w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

4. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikomplacéwki,
dzieciom oraz ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnimPolityki

§11.1. Politykaudostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasadg
powszechnosci.

2. Upowszechnienie Politykinastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowejszkoty
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

3. Politykajest szeroko promowana wsréd pracownikdéw, rodzicowi matoletnich, w tym
rowniez poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

4. Fakt zapoznania sie ze standardami opisanymi w dokumencie Polityka ochrony
maftoletnichprzed krzywdzeniem oraz zasadami i procedurami zwigzanymi z Politykq
pracownicy szkoty potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

5. Materiaty informacyjno-edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ws$réd matoletnich zostaty dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

6. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 5 zostaty opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
z uwzglednieniem sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

7. Matoletni i ich rodzice oraz pracownicy szkoty sg zapoznani z Listq kontaktow — gdzie po
pomoc?(zatacznik nr 6).

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§12.1. Dokumentacja zapewniajgca realizacje standardéw ochrony matoletnich jest
przechowywana zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r.



